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Commission Paritaire Nationale de Négociation

CCN Foyers et Services de Jeunes Travailleurs du 10 octobre 2013

Représentaient la CFDT : Eric Houbloup ; Bertrand Laisné 
Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la CPNN du 24.09.2013,
· Révision des Classifications,
· Présidences Commissions Paritaires,
· Présentation des résultats sur le temps partiel dans la branche : Audit mené dans le cadre de la loi sur la sécurisation des emplois, 

· Questions diverses 
1- Validation du relevé de décisions du 24 septembre 2013
Le relevé de décisions est approuvé, la CFDT ne participe pas à cette validation car n’était pas présente le 24 septembre.
Pour rappel, lors de la commission de juin, la CFDT a demandé officiellement le report de la séance du 24 septembre car ne pouvait y participer. Refus catégorique de deux organisations syndicales (CGT et FO), prétextant leur nécessité de s’organiser et de respecter les engagements de calendrier…. (Lorsque cela les arrange….), bref le SNEFOS n’a voulu ni statuer ni prendre position et a donc maintenu la commission de négociation. 
2- Révision des Classifications

Au préalable de cette commission, un document de travail a été envoyé aux partenaires sociaux reprenant l’avancée des discussions suite à la CPNN du 24 septembre, voir certains points d’entente… 

La CFDT reprécise qu’étant absente lors de la dernière séance de négociation, elle ne peut valider ce document de travail, encore moins ces « points d’entente » et qu’elle souhaite faire part de toutes ses remarques et demandes de modifications lors de cette séance de travail… 
Durant cette séance, la CFDT propose des amendements sur une grande partie du texte. Le SNEFOS y est attentif mais refuse de trop s’engager. 

Il est vrai que  les interventions de la CFDT agacent rapidement la délégation CGT puisqu’elles remettent en question certaines de leurs positions…. Donc rapidement l’ambiance est tendue, ponctuée par des joutes verbales entre la CFDT et la CGT. 
La CFDT rappelle régulièrement, durant les débats, que si, sa demande de report de la séance du 24 septembre avait été entendue, les discussions auraient été toutes autres… la volonté de la CFDT n’est pas de freiner la négociation mais bien de faire entendre sa voix au même titre que les autres organisations syndicales.  

Certaines propositions CFDT retiennent l’attention des employeurs qui souhaitent se donner du temps pour y répondre. 
Les employeurs souhaitent que chacun se positionne sur leurs propositions de nouvelles pesées d’emplois. Pour la CFDT, il est nécessaire de finaliser les descriptifs d’emplois repères avant d’aborder la rémunération.

Ainsi, avant de donner sa position, la CFDT fera une étude comparative des différentes pesées proposées par les employeurs.  

Au regard des discussions et des interventions CFDT, le dossier est reporté à la séance du 19 novembre. 

3- Présidences des commissions paritaires  
A partir du 1er janvier 2014, la répartition des présidences sera la suivante : 

	
	Présidence 

	Vice-Présidence 

	Commission Paritaire

Nationale Emploi et Formation
	CGT
	SNEFOS

	Commission Paritaire Nationale de Prévoyance
	SNEFOS
	CFDT

	Commission Paritaire Nationale Conciliation et Interprétation
	FO 
	SNEFOS

	Association Gestion fonds d’aide au paritarisme
	SNEFOS
	CFTC


Après débat, le SNEFOS  indique qu’il proposera un avenant sur les mandats de présidences des CPNEF et CPNP afin que leur temps de préparation de réunions soit considéré comme temps de travail et pris en charge sur le fonds d’aide au paritarisme. Affaire à suivre…
4- Temps partiels :  
Comme ils s’y étaient engagés lors de la commission du mois de juin, les employeurs présentent les résultats de l’audit concernant les salariés à temps partiels au sein de la branche. 

Il s’avère que plus de 50 % des salariés à temps partiel ont des contrats de travail à moins de 24 heures hebdomadaires. Les emplois repères les plus concernés sont les ER1 : agent de service de nettoyage et d’entretien ; ER2 : agent de restauration et ER5 : agent d’accueil et sécurité. 
Le SNEFOS souhaite, donc, pouvoir déroger aux dispositifs relatifs à la durée de travail minimale des salariés à temps partiels (24 heures hebdomadaires). Il fera donc une proposition d’avenant pour la prochaine CPNN et y joindra les résultats de leur audit. 
Pour la CFDT, la loi permettant de déroger à ce dispositif par accord de branche, elle étudiera donc la proposition du SNEFOS mais sera très vigilante à  la hauteur de la dérogation et des contreparties pour les salariés concernés.

Prochaine CPNN le 19 novembre 2013. 

Les négociateurs
POLE REVENDICATIF/ASSOCIATIF SOCIAL
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