
- PROJET - CALENDRIER DES FORMATIONS 2018 (1er
 semestre ) 

 

 Organisme de formation enregistré sous le N° de 
déclaration d’activité 98 97 0106397 

 Habilité à realiser des formations  CHSCT (Arrêté 
préfectoral n° 825 du 25/04/2017 conformément à 
l’article R. 4614-21 à 4614-29 du Code du Travail) 

 Conventionné le 20 février 1998 pour réaliser les 
formations économiques sociales et syndicales par 
L’Institut Confédéral d’Etudes et de Formation Syn-
dicale (ICEFS), arrêté du 19 janvier 2017.  

Démarche d’inscription 

L’article R 2145-4 du code du travail stipule que le salarié 
doit déposer sa demande de congé de formation écono-
mique, sociale et syndicale à l’employeur au minimum 40 
jours avant le démarrage de la formation. 

Aussi le CREF pose la procédure suivante pour que la par-
ticipation à ses stages de formation : 

Calendrier des formations du CREF 

Public concerné : Mandat spécifique (CE, DP, 
DS, CHSCT, DUP) 

Choix de la formation 

Dépôt du congé de formation : 

40 jours avant la date de la formation 

Employeur 

- Demande de congé 
de formation 

- Demande de main-
tien de salaire 

CREF 

- Fiche d’inscription 

Convocation du CREF 

30 jours avant la date de la session par 
mail 

Intitulés Début Fin Lieu 

FEVRIER 

Présentation des ordonnances MACRON 
(Droit du travail) 

2-févr. 2-févr. Nord 

Lire et comprendre les documents comp-
tables 

5-févr. 6-févr. Nord 

Secrétaire du Comité d'Entreprise 12-févr. 12-févr. Nord 

Assister un salarié en entretien préalable 
de licenciement 

12-févr. 13-févr. Nord 

CHSCT DUP 13-févr. 15-févr. Nord 

Elus du Comité d'Entreprise (droit social) 19-févr. 21-févr. Nord 

Délégué du Personnel 
 (branche du bâtiment) 

20-févr. 22-févr. Nord 

Secrétaire CHSCT 27-févr. 27-févr. Nord 

Délégué du Personnel 27-févr. 1-mars Sud 

MARS 

Elus du Comité d'Entreprise (droit social) 5-mars 7-mars Nord 

CHSCT (entreprise de moins de 
300 salariés) 

6-mars 8-mars Nord 

Lire et comprendre son bulletin de salaire 13-mars 15-mars Nord 

Trésorerie du Comité d'Entreprise et DUP 13-mars 14-mars Nord 

Rédiger ordre du jour et Procès-Verbal de 
la DUP 

20-mars 21-mars Nord 

Rédiger Procès-Verbal et Compte Rendu 
du CHSCT 

26-mars 27-mars Nord 

Préparer les élections professionnelles 29-mars 30-mars Nord 

AVRIL 

Elus du Comité d'Entreprise (droit social) 3-avr. 5-avr. Nord 

CHSCT (entreprise de moins de  
300 salariés) 

10-avr. 12-avr. Nord 

Arbre des causes CHSCT 10-avr. 10-avr. Nord 

CHSCT (entreprise de moins de  
300 salariés) 

11-avr. 13-avr. Nord 

Initiation aux Risques Psychosociaux 
CHSCT  

17-avr. 17-avr. Nord 

Règles de transmission des comptes du 
Comité d'Entreprise en fin de mandature 

19-avr. 19-avr. Nord 

Délégués Syndicaux 24-avr. 26-avr. Nord 

Intitulés Début Fin Lieu 

MAI 

Délégué du Personnel 14-mai 16-mai Nord 

Elus du Comité d'Entreprise 

(droit économique) 
14-mai 15-mai Nord 

Délégué du Personnel (branche santé) 22-mai 24-mai Nord 

Lire et comprendre le code du travail et sa 
convention collective 

23-mai 24-mai Nord 

Préparer et animer une réunion 29-mai 30-mai Nord 

JUIN 

Savoir négocier l'intéressement 4-juin 5-juin Nord 

Secrétaire CHSCT 5-juin 5-juin Nord 

Elus du Comité d'Entreprise (droit social) 6-juin 8-juin Sud 

CHSCT DUP 5-juin 7-juin Nord 

La gestion des conflits collectifs 12-juin 12-juin Nord 

Assister un salarié en entretien préalable de 
licenciement 

20-juin 21-juin Nord 


