S’ENGAGER POUR CHACUN 01/09/14

S INFORMATIONS CFDT Setertiom G

Privatisation rampante du service d’hygiene.

Sommes-nous au devant du demantelement du service d’hygiéne au sein du
CHUFG! ........ La est la question ?

Les agents hospitaliers s’interrogent:

Y a-til du mépris de la part de leurs responsables supérieurs a leur encontre?

Aprés leur avoir enlevé un certain nombre de missions au profit du privé : Les VRD
(les voiries et cour de I’hdpital), les chambres de garde, les DASRI, le linge, les franges,
aujourd’hui ils apprennent qu’on leur retire aussi les vestiaires du personnel pour céder au
prive.

Quels vont étre les autres missions qui seront transmises au prive?

\ont-ils prendre connaissance, pour une énieme fois, par les agents du privé chargé
d'executer leurs missions?

Ce manque de transparence et d’information de notre administration est-elle
volontaire?

Veut-on donner nos emplois publics au privé ?

Pour la CEDT c'est inacceptable!

Et on veut nous faire croire que nous ne sommes pas au-devant d’une privatisation
rampante.

Dire que des organisations syndicales de I'établissement, par le manque de
transparence sur leur politique syndicale, de vision sur l'avenir, de réactivité et
d'anticipation, ne font que renforcer le pouvoir de décision des directeurs.

Nous invitons toutes les organisations syndicales a faire preuve de
responsabilité, d'enlever leurs ceilleres et de s'interroger sur ce marché a bons de
commandes, qui permet au pied levé de remplacer les agents hospitaliers sur leurs
postes de travail donc nos emplois publics.
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Ne pas faire preuve de vigilance et de solidarité (particulierement sur les
emplois de cat C) pour garantir I'intérét supérieur et mener une politique syndicale
de copinage afin de bénéficier des passes droits, négocier des concours, des avantages
pour sa famille au détriment des hospitaliers est une grave erreur politique.

La mobilisation et la création d’un collectif d’agent hospitaliers avec le soutient de la
seule organisation syndicale CFDT dans une affaire aussi grave n'est pas normal.

Cependant nos actions et la solidarité des ASHQ ont permis:
e de freiner et d'ouvrir la discussion avec la mise en place de réunions de travail ou ils

seront conviés
e laremise du cahier des charges au secrétaire de la CFDT.

Dors et déja la réflexion s'engage et I’administration propose trois axes de
travail sur le devenir du service d’hygiene et des agents.

Enfin un peu de respect et un début de reconnaissance de ce service.

Pour la CFDT nos priorités sont les suivantes:

e Le non démantelement du service d’hygiene par la confirmation de leur rattachement
a ce secteur.

¢ Que les agents soient acteurs de leurs devenirs et qu'on les respecte.

¢ Que les responsables soient reconnus dans leurs fonctions.

Les agents hospitaliers sont responsables et ont eux aussi des propositions a formuler,
faut il gu'on veuille bien les écouter!

LACFDT DIT NON:
e AUDEMANTELEMENT DU SERVICE D'HYGIENE

e Non a une privatisation rampante au sein du CHU.
e Oui a la préservation des emplois publique.
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Retrouvez ce tract sur le site du Syndicat santé sociaux:
http://www.cfdtsante.re onglet secteur public rubrique chu fg
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