
DOCUMENT DE TRAVAIL

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Grade
moins 

d'un an

1 an à 2 

ans

Plus de 

2 ans

Total 

contractuels

Total 

titulaires et 

stagiaires (en 

nombre)

Contractuels > 2 

ans 

d'ancienneté 

qui ne peuvent 

pas ou ne 

veulent 

pas/CDI/DRIE

Agents qui ont plus de 2 

ans d'ancienneté moins 

ceux qui ne 

veulent/peuvent pas

 [(3)-(4)]

Agents > 1 an 

et < 2 ans 

d'ancienneté 

qui ne peuvent 

pas ou ne 

veulent 

pas/CDI/DRIE

Agents > 1 an d'anc. Au 

31.12.2013 (moins ceux 

qui ne veulent pas ou ne 

peuvent pas)  [(5)+(2)-

(6)]

moins les 

départs > 1 an 

d'anc. déjà 

intervenus ou 

prévus en 

2014

Moins les listes 

principales des 

concours 

programmés / 

réalisés

Moins les LC des 

concours déjà 

réalisés

Moins les 

concours 

prévus non 

réalisés - 

LP+LC

Moins les 

intégrations 

par voie de 

mutation

Projection au 

31/12/14 des agents 

qui auront > 2 ans 

d'anc. pour lesquels 

des concours seront 

à organiser

ADMINISTRATIF

ACH 1 2 6 9 8 1 5 1 6 5 1

Adj. Administratif 16 18 26 60 183 4 22 40 10 30

Attaché d'Administration 2 2 11 2

Aumônier 2 2 2

Médecin du Travail 2 2 2

Total ADMINISTRATIF 17 20 38 75 202 11 27 1 46 15 31

SOIGNANT EDUCATIF

AS / AP / AMP 68 35 53 156 617 53 88 13 40 35

A.S.H. Q 11 6 8 25 44 8 14 8 6

Assistant service social 1 3 4 8 26 4 7 2 5

Cadre de santé IDE 1 1 50 1 1

Cadre de santé Kiné 1 1 3 1

Diététicien 1 4 2 7 7 2 6 2 4

Educateur spécialisé 4 1 4 9 22 4 5 1 3 1

Ergothérapeute 1 2 3 6 10 3 5 1 2 2

IADE 4 4 42 4 4 2 1 1

IBODE 2 2 32 2 2 1 1

IDE 77 72 119 268 624 119 191 5 8 55 62

(+1 de - d'un an) (prévu en 2013 - jury en 2014)

61

Kinésithérapeute 3 13 4 20 16 1 3 16 2 14

Orthophoniste 2 3 1 6 2 1 3 3

Orthoptiste 1 1 2 1 1

Pédicure/podologue 1 1

Psychologue 7 2 15 24 16 5 10 12 12

Puéricultrice 9 4 5 18 53 5 9 4 5

Sage-femme 7 5 7 19 66 7 1 11 1 6 4

Total SOIGNANT EDUCATIF 193 152 232 577 1630 8 224 1 375 5 29 6 180 155

MEDICO TECHNIQUE

Manipulateur électro radio 3 9 4 16 53 4 13 2 2 9

Préparateur en pharmacie 

(qui n'ont pas le diplôme hospitalier)
4 10 14 8 2 6 6

Préparateur en pharmacie 1 2 3 15 2 3 3

Radiophysicien 3 3 3

Technicien de labo 3 7 8 18 73 8 15 6 9

Total MEDICOTECHNIQUE 6 21 27 54 141 11 16 37 2 8 27

TECHNIQUE

AEQ 18 7 11 36 69 11 18 11 7

Ingénieur hospitalier 1 1 12 14 9 7 5 1 5 2 3

TSH 4 4 7 15 25 2 5 1 8 1 2 5

(prévu en 2013 - jury en 2014)

Technicien hospitalier 1 4 5 7 2 2 2 2

Total TECHNIQUE 24 12 34 70 110 11 23 2 33 2 1 13 17

TOTAL GENERAL 240 205 331 776 2083 41 290 4 491 7 29 9 216 230

ADMINISTRATIF 88

SOIGNANT EDUCATIF 46

MEDICO TECHNIQUE 19

TECHNIQUE 126

Total 2362

Attention : nous ne comptabilisons dans le total ti tulaires & stagiaires de ce tableau que les seuls g rades  où il existe des contractuels

Le total titulaires & stagiaires du CHU Sud Réunion était au 31-12-2013 de 2 362 ; le taux de contractuels (eff. contractuels / ensemble des eff. tous statuts) était donc au 31-12-2013 de 24,7 %

Nombre de titulaires et stagiaires 
pour les autres grades dans lesquels 

il n'y a pas de contractuels

RECAPITULATIF PLAN DE STAGIAIRISATION : PHOTOGRAPHIE AU 31.12.2013 ET PROJECTION AU 31.12.2014 (Agents physiques) - Version du 31 janvier 2014
CHU Sud Réunion

Photographie des contractuels au 31-12-13 Estimation à date du nombre de contractuels qui aur ont  plus de 2 ans d'ancienneté au 31-12-14
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